
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20

ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลโนนดินแดง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ

เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



 
 

    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จงัหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อ O19 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง  

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมแก่ อปท. 
ในการจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 

180,000 

 

10,000 5 ต.ค.2565 7 ต.ค.2565 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

รองปลัดเทศบาล 2 1 คน 



โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานผู้บริหาร และ
นักทรัพยากรบุคคลมือ
อาชีพ” 

180,000 

 

 

3,900 4 พ.ย.2565 6 พ.ย.2565 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักทรัพยากรบุคคล 2 
 
 
 

1 คน 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
หลักสูตร “เสริมสร้าง
และพัฒนาความรู้ เพ่ือ
เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม
รองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุน
ที่ จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
ตามพระราชบัญ ญั ติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.
2561” 

279,000 31,200 28 ต.ค.2565 30 ต.ค.2565 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 รองปลัดเทศบาล 
2 รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
3 หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
4 ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
5 ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
6 หัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
7 นักพัฒนาชุมชน 
8 นายช่างโยธา 

2 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

2 
2 

8 คน 



โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “เตรียม 
ความพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณ
ตรง วิธีคิดคำนวณวงเงิน
คำขอเงินอุดหนุนแต่ละ
รายการ การเตรียม
เอกสารและข้อมูล
ประกอบคำขอ วิธีการ
บันทึกคำของบประมาณ
ตรงในระบบ BBL การ
บันทึกข้อมูลในระบบ 
SOLA การโอน/แก้ไข/
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร
โดยอำนาจผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับบประมาณ” 

200,000 7,800 18 พ.ย.2565 20 พ.ย.2565 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 รองปลัดเทศบาล 
2 ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

2 
1 
 
 

2 คน 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
บริหารงานบุคคลและ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง
ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .
2566” 

180,000 3,900 8 ธ.ค.2565 10 ธ.ค.2565 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักทรัพยากรบุคคล 2 1 คน 



โครงการอบรม 
หลักสูตร “หลัก
กฎหมายปกครองและ
คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานทางปกครอง 
ประจำปี พ.ศ. 2566” 

180,000 7,000 26 ม.ค.2566 27 ม.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 รองปลัดเทศบาล 
2. หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

2 
1 

2 คน 

โครงการ 
ฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
หลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง 
“การจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้าย ประจำปี 
2566 ทุกข้ันตอนแบบ
เจาะลึกเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ปัฐหาการ
จัดเก็บภาษีพร้อมแนว
ทางแก้ไข ขั้นตอนการ
ประเมิน การคัดค้าน 
การทบทวน การคืนเงิน 
รวมทั้งมาตรการเร่งรัด
ลูกหนี้ภาษีค้างชำระและ
เตรียมความพร้อมการ
จัดเก็บภาษีป้ายแก้ไข
ใหม่ล่าสุด” 

20,000 3,900 7 ม.ค.2566 8 ม.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 

6 1 คน 



โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตร “แนวทางการ
เขี ยนหนั งสื อราชการ
ภายในและภายนอก และ
การเขียนรายงานการ
ประชุมตามระเบียบงาน
สารบรรณในปัจจุบัน” 

180,000 4,500 27 ม.ค.2566 29 ม.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

หัวหน้าฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

1 1 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิ บั ติ การ หลั กสู ตร 
“การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพ่ือทำใบผ่านรายการตั้ง
หนี้ (AP) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS) ก า ร บั น ทึ ก
บัญชีวัสดุคงคลังพร้อม
โปรแกรมวัสดุ คงคลั ง 
เพ่ือจัดทำรายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-
ว ส .) แ ล ะ ก า ร แ ย ก
ทะเบียนคุมการ์ดพัสดุ
ครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วย
โปรแกรมอัตโนมัติ” 

20,000 4,900 27 ม.ค.2566 29 ม.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 1 คน 

โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
วิ ธี เฉ พ าะ เจ าะ จ ง ใน
รูปแบบคณะกรรมการ 

20,000 4,500 3 ก.พ.2566 5 ก.พ.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักวิชาการพัสดุ 1 1 คน 



ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำหรับเจ้าหน้าที่ พัสดุ  
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผู้
ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย ให้
ดำเนินการจัดหาพัสดุ  
ร วม ทั้ งแ น วท างก าร
ก ำห น ดรายละ เอี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุและการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) 
การดำเนิ นการตาม ว 
119 หรือตามข้อ 79 
วรรคสอง” 
โครงการฝึกอบรมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก ารห ลั กสู ต ร 
“การจัดทำแผนที่ภาษี
เพ่ื อเตรียมขึ้ นสู่ ระบบ 
Ltax Online (แจกแผน
ที่ แม่บทและทะเบี ยน
ทรัพย์สิน) ปรับปรุงราคา
ประเมินทุนทรัพย์ การ
จัดเก็บภาษี การอุทธรณ์
ภาษีให้ถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย” 

20,000 11,000 10 ก.พ.2566 12 ก.พ.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
2 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
 

6 

2 คน 



โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตร “ข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ. 
2 5 6 5  เท ค นิ ค ก า ร
บริหารเงินงบประมาณ/
เงินสะสม/ทุนสำรอง/
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้
ตอบสนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่
ป ร ะ ช า ช น  พ ร้ อ ม
แนวทางการตรวจสอบ
ฝ่ายบริหารของสมาชิก
สภาท้องถิ่น” 

180,000 3,900 10 มี.ค.2566 12 มี.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

เจ้าพนักงานธุรการ 6 1 คน 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  “ ก า ร
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
ต า ม ป ร ะ ก า ศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ห ลั กป ระกั น สุ ขภ าพ
แห่ งชาติ  พ .ศ .2561 
และแก้ไขเพ่ิมเติมพร้อม
แนวทางการดำเนินการ
ตามหนั งสือสั่ งการใน
การปฏิบัติหรือบริหาร

15,000 3,900 10 มี.ค.2566 12 มี.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 1 คน 



จั ด ก า ร ร ะ บ บ
ห ลั กป ระกั น สุ ขภ าพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
และการบริหารจัดการ
ของอนุกรรมการ LTC/
นั กบริบ าลการจัดทำ
แผนสุขภาพ กปท. 1 – 
10 รวมถึงการจัดทำ
แผนการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ข้ า ร าช ก ารห รื อ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15,000 5,000 30 มี.ค.2566 1 เม.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 1 คน 

โค รงก ารสั มมน าเชิ ง
ปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลั งสามปี ของ
องค์ ก รป กครองส่ วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 

180,000 3,900 30 มี.ค.2566 1 เม.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักทรัพยากรบุคคล 2 1 คน 



โครงการพั ฒ นาองค์
ความรู้ ให้ แก่ผู้ บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้ อ งถิ่ น  ลู ก จ้ า งแล ะ
พนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
เ พ่ื อ ให้ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ การพัสดุ
แ ล ะ ก า ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณ เพ่ื อการ
จั ดบ ริ ก ารสาธารณ ะ
เป็ น ไปตามกฎห มาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
การป้ องกันการทุ จริต
และลดปัญหาการถู ก
ทั ก ท้ ว ง จ า ก ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 

20,000 3,900 3 เม.ย.2566 4 เม.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 คน 

โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
“หลักสูตรนักบริหารงาน
ทั่ ว ไป  (อ ำ น ว ย ก า ร
ท้องถิ่นระดับต้น) รุ่นที่  
102” 

234,000 100,500 10 มิ.ย.2566 30 มิ.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
2 หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
3 หัวหน้าฝ่าย
แผนงานและ
งบประมาณ 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 



โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตร “ปัญหาและข้อ
ควรระวังในการปฏิบัติ
หน้ าที่ คณ ะกรรมการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานก่อสร้าง และ
กรณี ศึกษาปัญหาการ
เบิ กจ่ ายค่ าตอบแทน
คณะกรรมการพัสดุ การ
จัดทำขอบเขตงาน การ
กำหนดราคากลาง และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่อง” 

10,000 3,900 21 เม.ย.2566 23 เม.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 คน 

โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลักสูตร “ข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ. 
2 5 6 5  เท ค นิ ค ก าร
บริหารเงินงบประมาณ/
เงินสะสม/ทุนสำรอง/
เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ให้ตอบสนองต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน พร้อม
แนวทางการตรวจสอบ

180,000 3,900 5 พ.ค.2566 7 พ.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 คน 



ฝ่ายบริหารของสมาชิก
สภาท้องถิ่น” 

โครงการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิ บั ติ การการใช้ งาน
ระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาท้องถิ่น ของ
องค์ ก รป กครองส่ วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15,000 10,400 22 พ.ค.2566 24 พ.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 หัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
 
 
 

6 

2 คน 

กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
หลักสูตรการสุขาภิบาล
อาหารสำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน (Basic of 
Food Sanitation 
Inspector : BFSI รุ่นที่ 
1 ประจำปี 2566 

15,000 4,900 22 พ.ค.2566 25 พ.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 คน 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ

20,000 3,900 24 พ.ค.2566 26 พ.ค.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักวิชาการพัสดุ 1 1 คน 



ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) ของเจ้าหน้าที่ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และ
การทำหน้าที่ของ
คณะกรรมการต่างๆ 
ภายหลังกรมบัญชีกลาง
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5 ตาม
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
(ว124 ว125 ว128  
ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2566 และ ว189 ลง
วันที่ 26 มีนาคม 
2566)” 
โครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรนักพัฒนา
ชุมชน รุ่นที่ 40” 

40,000 40,000 4 มิ.ย. 2566 21 มิ.ย. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Local 
Performance 

284,000 5,000 22 มิ.ย. 2566 23 มิ.ย. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 นักสันทนาการ 
2 นักวิชาการ
สาธารณสุข 
3 เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
4 เจ้าพนักงาน

1 
1 
 

1 
 

6 

5 คน 



Assessment : LPA) 
ประจำปี 2566 

ธุรการ 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การ
บริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน
งานสารบรรณ ตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติม เพ่ือการ
ปฏิบัติงานทางเอกสาร
ของทางราชการให้
ถูกต้องตามระเบียบและ
การบริหารงานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์” 

180,000 3,900 16 มิ.ย. 2566 18 มิ.ย. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

เจ้าพนักงานธุรการ 6 1 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) 

20,000 5,400 9 ก.ค. 2566 12 ก.ค. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

เจ้าพนักงานธุรการ 6 1 คน 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้าง
ความรู้การทบทวน การ
เพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา

180,000 4,200 28 ก.ค. 2566 30 ก.ค. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

รองปลัดเทศบาล 2 1 คน 



การศึกษา (พ.ศ.2566 – 
2570) ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำคำขอ
งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัด ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.
2561” 
โครงการอบรมหลักสูตร 
“การบังคับใช้
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 
ในการจัดการเหตุรำคาญ
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

15,000 7,800 18 ส.ค. 2566 20 ส.ค. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

1 1 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การบันทึกร่าง
งบประมาณ การอนุมัติ
งบประมาณ 2567 การ
โอนงบประมาณ การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุน
สำรองเงินสะสม การ
กระทบยอดเงินฝาก
ธนาคาร การจัดทำ
ฐานข้อมูลสินทรัพย์ การ

10,000 4,900 14 ส.ค. 2566 16 ส.ค. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

1 1 คน 



ตรวจสอบค่าเสื่อมราคา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การปิดบัญชีระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. 
(e-LAAS)” 
โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
เปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15,000 11,600 31 ส.ค. 2566 3 ก.ย. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 หัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2 นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
 
 
 

2 

2 คน 

โครงการฝึกอบรมด้าน
พัสดุในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

20,000 6,860 20 ส.ค. 2566 22 ส.ค. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักวิชาการพัสดุ 1 1 คน 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
“การปรับปรุงแผนที่ด้วย
ระบบ Ltax Gis การ
สำรวจและการจัดทำ
แผนที่ด้วยอากาศยานไร้
คนขับ (Unmanned 
Aerial Vehicle : UAV) 
การปรับปรุงชั้นข้อมูล
แปลงที่ดินตามมาตรา 
10 กรมที่ดิน และการ

20,000 3,900 25 ส.ค. 2566 27 ส.ค. 2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

เจ้าพนักงานธุรการ 6 1 คน 



จัดทำชั้นข้อมูลโรงเรียน” 
โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความ
พร้อมปิดบัญชีโดยใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กิจการประปา 
สถานธนานุบาล และ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ประจำปี 
2566” 

20,000 9,800 1 ก.ย.2566 3 ก.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
2 นักวิชาการพัสดุ 

1 
 

1 

2 คน 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลัก
ธรรมาภิบาลและ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน

 7,800 1 ก.ย.2566 3 ก.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
2 เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1 
 

1 

2 คน 



ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567” 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพในการบริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงาน
เทศบาลตำบลโนนดิน
แดง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

350,000 168,490 5 ก.ย.2566 9 ก.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 รองปลัดเทศบาล 
2 หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
3 หัวหน้าฝ่าย
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
4 นักจัดการงาน
ทั่วไป 
5 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

2 
1 
 

1 
 
 

1 
 

6 
 

5 คน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเทศบาลตำบล
โนนดินแดง 

500,000 358,700 15 ก.ย.2566 17 ก.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

1 รองปลัดเทศบาล 
2 หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
3 หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
4 หัวหน้าฝ่าย
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
5 นักทรัพยากร
บุคคล 
6 นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 
7 นักจัดการงาน

2 
1 
 

1 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 

1 

25 คน 



ทั่วไป 
8 เจ้าพนักงานธุรการ 
9 เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
10 นักวิชาการพัสดุ 
11ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
12 นายช่างโยธา 
13 นักวิชาการ
สาธารณสุข 
14 นักวิชาการ
สุขาภิบาล 
15 หัวหน้าฝ่าย
แผนงานและ
งบประมาณ 
16 เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
17 หัวหน้าฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
18 นักสันทนาการ 
19 หัวหน้าฝ่าย
พัฒนาชุมชน 
20 นักพัฒนาชุมชน 

 
6 
1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 



โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพจัดทำบัญชี 
การตรวจสอบงบการเงิน 
การบริหารพัสดุ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 
อปท. สถานศึกษา 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สถานธนานุบาล 
ประปา รพสต. ด้วย
โปรแกรม  Excel 
Automation เพ่ือเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

234,000 4,900 22 ก.ย.2566 24 ก.ย.2566 ผ่านการฝึกอบรม
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

นักสันทนาการ 1 1 คน 

 



 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

- ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) 

 เทศบาลตำบลโนนดินแดง  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 


